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 APRESENTAÇÃO/HISTÓRIA 

 

Em meados dos anos 2000, o Espírito Santo atravessava um período de turbulência e 

instabilidade política, decorrente de uma forte crise institucional. Denúncias de 

atuações ímprobas de representantes do governo estadual somadas a problemas de 

alinhamento estratégico entre interesses dos setores público e privado levaram grandes 

lideranças do estado a se reunirem a fim de fortalecer a representatividade do setor 

empresarial e fomentar a economia local. Nasceu assim, em 2003, o Espírito Santo em 

Ação (http://es-acao.org.br), visando contribuir para a construção de um estado de 

referência no contexto nacional. 

 

O processo de criação e estruturação do Espírito Santo em Ação acabou por revelar um 

gap significativo de lideranças com valores e embasamentos sólidos, capacitadas a 

conduzir o estado a um patamar mais alto de competitividade. Impulsionado por esta 

constatação, o Espírito Santo em Ação idealizou a criação do Instituto Líderes do 

Amanhã - ILA, cujas atividades iniciaram-se oficialmente em 2011, objetivando 

exclusivamente a formação, o desenvolvimento e a capacitação de jovens lideranças 

empresariais com potencial de influenciar na melhoria do ambiente de negócios 

capixaba. 

 

Com este intuito, o ILA atua por meio de duas frentes: ciclo de formação de seus 

associados, dissociado do sistema formal de educação; e projetos voltados à sociedade 

capixaba, a fim de disseminar os valores e a visão do Instituto 
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 OBJETIVOS 

 

Objetivos Gerais 

Disponibilizar apoio ao amadurecimento da classe empresarial capixaba, por meio de 

um espaço para discussão de diversos temas de interesse, proporcionando aos jovens 

empresários formação filosófica, política, econômica, gerencial e de liderança. A 

proposta consiste em um método de formação diferenciado de jovens líderes 

empresariais, desvinculado do sistema formal de educação, visando fomentar a 

construção de uma democracia mais madura e livre. 

 

Objetivos Específicos 

● Analisar o processo histórico e a formação econômica, social, cultural e política 

do Espírito Santo, para melhor compreender os problemas locais e regionais da 

atualidade. 

● Discutir o ambiente de negócios do Espírito Santo, visando buscar alternativas e 

soluções para o desenvolvimento do mesmo. 

● Identificar formas de minimizar as deficiências do Espírito Santo em relação ao 

contexto nacional e melhor explorar as potencialidades do estado, visando 

posicionar o Espírito Santo como um estado de destaque no cenário nacional. 

● Defender a manutenção dos valores da economia de mercado e da livre 

iniciativa. Fomentar a formação dos associados dentro dos valores do Instituto 

Líderes do Amanhã. 

● Promover a sinergia entre os segmentos políticos, econômicos e culturais da 

sociedade com os associados. 

● Incentivar o surgimento de novas lideranças empresariais orientadas para defesa 

e manutenção dos valores do instituto. 

 

 MISSÃO, VISÃO E VALORES 



 

 

Missão 

Formar jovens lideranças empresariais comprometidas com os ideais de liberdade e o 

estado de direito. 

 

Visão 

Ser a referência brasileira na formação de jovens lideranças empresariais.  

 

Valores 

Liberdade: Condição daquele que é livre para ser e agir sem coerção, violência ou 

compulsão iniciada por outro, com o determinante ético de respeito à liberdade alheia. 

Responsabilidade individual: Inerente à liberdade, é o compromisso com os atos e 

escolhas individuais, sobretudo as consequências por elas produzidas, sejam traduzidas 

em bônus ou ônus. 

 

Estado de Direito: Condição em que as instituições que formam o governo - leis, 

agências e agentes - atuam para proteger os indivíduos e seus direitos inalienáveis à 

vida, à liberdade, à propriedade e à busca da felicidade. 

 

Propriedade Privada: Respeito ao fruto do trabalho e garantia da privacidade, visto aqui 

como o direito que assegura ao seu titular poderes de usar, gozar e dispor de algo, em 

princípio de modo absoluto, exclusivo e perpétuo. 

 

Economia de Mercado: Sistema social auto-organizado, no qual os agentes exercem sua 

liberdade para trocar valor de forma voluntária e visando o benefício individual, sem 

intervenção coercitiva ou determinações de terceiros 

 

 CULTURA 



 

 

“De Associado para Associado” 

 

Cada entrega do Instituto Líderes do Amanhã envolve trabalho, dedicação, organização 

e comprometimento dos associados que trabalham voluntariamente em prol do 

Instituto e de si próprios. Ao servirem ao ILA, desenvolvem-se e aprendem na prática 

tudo aquilo que é estudado durante o ciclo de formação. 

 

Há um lema que diz: quanto mais você entrega para o Instituto, mais o Instituto 

devolverá para você. Servir é um grande exercício de responsabilidade individual, por 

meio do qual, inclusive, melhora-se diariamente a qualidade das entregas. Ao longo de 

sua jornada enquanto associado, você terá a oportunidade de servir ao Instituto em 

diversos momentos e contribuir para a melhoria de tudo aquilo que você estará vendo 

e vivendo 

 

 COMUNICAÇÃO DE CONDUTAS INDEVIDAS E GARANTIA DE NÃO RETALIAÇÃO 

 

O Instituto Líderes do Amanhã encoraja fortemente e espera que você nos comunique 

qualquer situação na qual você acredite que houve uma violação às diretrizes contidas 

em nosso Código de Ética. 

 

Mesmo que esteja em dúvida se presenciou uma conduta indevida ou não, é importante 

para nós que você a informe para que possamos verificar se houve uma atitude 

inadequada por parte de algum colaborador, associado ou terceiro. 

 

É importante que você saiba que você nunca irá sofrer nenhum tipo retaliação, 

penalidade ou qualquer prejuízo por comunicar a nós uma suspeita de prática de 

conduta indevida.  



 

 

Para realizar a comunicação de alguma violação a este Código você pode procurar o seu 

superior direto, algum membro da Direção ou dos Conselhos do Instituto Líderes do 

Amanhã, o responsável por exercer a função de Compliance no Instituto Líderes do 

Amanhã ou, ainda, realizá-la de forma totalmente anônima através de nosso Canal para 

reporte de condutas indevidas, por meio do link: https://lideresdoamanha.org.br/canal-

de-denuncia/. 

 

Fique completamente à vontade para escolher o meio e a forma de comunicação que te 

deixe mais confortável. Caso tenha qualquer dúvida, você consultar nossa Política de 

Comunicação de Condutas Indevidas, ou o responsável pela função de Compliance no 

Instituto Líderes do Amanhã. 

 

Nós nos comprometemos a apurar, com responsabilidade, independência, de maneira 

justa e imparcial todas as comunicações recebidas de atitudes contrárias a nossos 

valores. 

 

Da mesma forma, sempre que a suspeita de prática de conduta indevida for confirmada, 

nós iremos aplicar a medida corretiva cabível, independentemente do cargo que o(s) 

envolvido(s) ocupe(m). 

 

O Instituto Líderes do Amanhã precisa do seu apoio, comunique! 

 

 

 

COMPORTAMENTO ESPERADO PERANTE O ILA, AS PESSOAS QUE  

O INTEGRAM E COM ELE SE RELACIONAM 
 

https://lideresdoamanha.org.br/canal-de-denuncia/
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O Instituto Líderes do Amanhã não tolera em hipótese alguma, independentemente do 

cargo do envolvido, qualquer espécie de assédio, agressão ou abuso de poder, tenha a 

situação conotação sexual ou moral, e, seja o ato praticado verbal ou fisicamente. 

 

Da mesma forma, qualquer comportamento que possa ser considerado humilhante, 

ofensivo ou discriminatório é totalmente contrário aos nossos valores e ao que o 

Instituto Líderes do Amanhã espera, sendo, portanto, completamente intoleráveis.  

 

Caso a sua função não exija, é terminantemente proibido o porte de arma, de qualquer 

natureza que seja. 

 

Para o Instituto Líderes do Amanhã é muito importante que todos os seus colaboradores 

possam disfrutar de um ambiente de trabalho no qual as características de cada um 

sejam respeitadas. 

 

 INTOLERÂNCIA À QUALQUER FORMA DE DISCRIMINAÇÃO 

 

O Instituto Líderes do Amanhã não admite qualquer forma de discriminação. Por aqui 

nós valorizamos competências, habilidades e performance. Para nós o que é importante 

é seu alinhamento com nossa cultura, com nossos valores, e, a capacidade que você 

possui de nos ajudar a sempre ir além, juntos. 

 

Para nós não importa qual a sua religião, origem étnica, cor, escolaridade, aparência, 

realidade econômica, nacionalidade, origem social, idade, gênero, estado civil, 

orientação sexual, ideologia de vida ou inclinação política ou se você possui alguma 

limitação física/mental. 

 



 

Da mesma forma, não aceitamos que você trate ou seja tratado de forma desrespeitosa 

por qualquer motivo que seja. 

 

 PRIVACIDADE DE DADOS PESSOAIS 

 

O Instituto Líderes do Amanhã valoriza a privacidade das pessoas que a integram ou com 

que se relaciona. Da mesma forma, sabemos que sem a proteção, e o tratamento 

adequado, das informações pessoais que cada uma dessas pessoas nos passa não é 

possível garantir a privacidade que tanto prezamos. 

 

Em razão disso qualquer uso que damos aos dados compartilhados conosco se restringe 

exclusivamente às finalidades para as quais os dados foram obtidos. Da mesma forma, 

nenhuma informação é utilizada em desconformidade com alguma lei ou regulamento 

aplicável ao tratamento sendo conduzido. 

 

Além disso, nós possuímos controles técnicos, administrativos e físicos para garantir ao 

máximo, dentro das nossas capacidades e do que a tecnologia atual pode ofertar, a 

proteção e confidencialidade de todos os dados que possuímos armazenados conosco. 

 

Como em algumas situações nós precisamos compartilhar essas informações com 

terceiros para poder fornecer os serviços que ofertamos ou para proporcionar uma 

maior proteção para os dados que nos foram fornecidos, nós só realizamos o 

compartilhamento depois de nos certificarmos de que nosso parceiro possui o mesmo 

nível de preocupação com sua privacidade que o Instituto Líderes do Amanhã possui. 

 

 CUIDADO COM INFORMAÇÕES SENSÍVEIS PARA O ILA 

 



 

Qualquer informação que seja classificada como confidencial não pode ser 

compartilhada, divulgada ou disponibilizada para qualquer pessoa que não possua a 

autorização necessária para a ela ter acesso. 

 

Em regra, você deve evitar transmitir informações que tenha tido conhecimento em 

razão das funções que você desempenha no Instituto. Quando estiver em dúvida, 

presuma que a informação é confidencial. 

 

O vazamento de informações sensíveis para o Instituto pode prejudicar e, inclusive, 

inviabilizar a continuidade de suas operações. Para que possamos sempre seguir 

prestando nosso serviço com excelência, precisamos, juntos, proteger nossa forma 

única conduzir nossas atividades. 

 

Caso tenhamos notícia de que algum de nossos membros traiu a confiança que nele 

depositamos e alguma informação confidencial tenha sido, intencionalmente, 

transmitida para quem não poderia ter acesso a ela, além do desligamento dos 

envolvidos, o Instituto Líderes do Amanhã não poupará esforços para conduzir as 

medidas extrajudiciais, reparatórias cíveis ou mesmo procedimentos criminais cabíveis. 

 

 CONFLITO DE INTERESSES 

 

Uma situação de conflito de interesses acontece quando algum interesse pessoal pode 

afetar de forma negativa um interesse do Instituto Líderes do Amanhã. Conflitos de 

interesses são inevitáveis em qualquer empresa, mas eles não apresentam um problema 

em si. 

 

Essas situações só se tornam um prejuízo para o Instituto Líderes do Amanhã quando 

você escolhe privilegiar um interesse próprio ou de terceiro ao do Instituto. Nossas 



 

ferramentas, computadores, instalações, veículos e demais recursos devem ser 

utilizados somente enquanto você estiver desempenhando suas funções. Mesmo 

nossos ativos de menor valor, cada recurso, são, especialmente preciosos para nós. 

 

É essencial que nos comunique todas as possíveis situações de conflitos de interesses 

que podem existir entre você e o Instituto Líderes do Amanhã (algum de seus familiares, 

por exemplo, pode trabalhar em uma organização que se relaciona com o Instituto 

Líderes do Amanhã), e, que sempre que possua dúvida se determinado cenário 

configura ou não um conflito de interesses, procure orientação de nosso responsável 

pela função de Compliance, ele saberá o que fazer. 

 

 RELAÇÕES COM AUTORIDADES PÚBLICAS 

 

Para que possamos conduzir nossas operações, inevitavelmente, precisamos, ainda que 

esporadicamente, nos relacionar com a administração pública e seus representantes. 

Também de forma inevitável, nós sabemos que existem risco em qualquer interação 

com autoridades públicas. Nós esperamos que você, sempre que tiver qualquer contato 

(presencial ou não) com algum agente público, atue de acordo com os valores do 

Instituto Líderes do Amanhã, conduzindo qualquer conversa ou reunião, da mesma 

forma transparente e ética como o Instituto Líderes do Amanhã conduz seus negócios. 

 

Para combater práticas de suborno e corrupção, o Instituto Líderes do Amanhã, além de 

não tolerar qualquer interação indevida com qualquer agente público ou privado, se 

compromete a comunicar prontamente às autoridades competentes sempre que algum 

de seus membros for vítima de uma solicitação indevida por parte de um representante 

da administração pública ou de algum ente privado (como algum de nossos 

fornecedores e parceiros de negócio). 

 



 

Igualmente, o Instituto Líderes do Amanhã recomenda a seus membros que evitem 

qualquer atividade de relacionamento com autoridades públicas que, apesar de não 

apresentarem qualquer irregularidade, possam aparentar apresentar. 

 

Infelizmente nossa reputação, duramente construída, pode ser impactada sem que 

qualquer conduta indevida tenha sido praticada. Nessas horas é sempre bom lembrar 

as palavras de Warren Buffet: “São necessário 20 para se construir uma reputação, e 

apenas 5 minutos para arruiná-la.”. 

 

Nós não toleramos qualquer oferta (ou aceite de solicitação), direta ou indireta, de 

valores indevidos, seja em nossas relações com entes públicos (governo), seja em 

nossas relações com entes privados (nossos parceiros comerciais, fornecedores etc.). 

 

O Instituto Líderes do Amanhã promoverá o pronto desligamento de qualquer membro 

envolvido em uma situação de destinação de vantagem ou de benefícios indevidos para 

agentes públicos, comunicará as autoridades competentes, e, conduzirá as ações 

necessárias para que qualquer prejuízo causado à organização possa ser reparado. 

 

 INTEGRIDADE FINANCEIRA 

 

Nós mantemos de forma adequada os registros de nossa situação patrimonial e 

financeira. Para isso conservamos com exatidão e de forma completa qualquer registro 

ou demonstrativo financeiro. 

 

Nossos registros contábeis são fiéis às operações realizadas pelo Instituto Líderes do 

Amanhã. Para garantir que nossos dados financeiros e patrimoniais estão sendo 

representados de maneira exata e sem deixar de lado qualquer informação, 

periodicamente o responsável pela função contábil verifica atentamente a precisão de 



 

nossos registros. Igualmente, o Instituto Líderes do Amanhã é auditado periodicamente 

por auditores externos. 

 

 REGRAS DE CONDUTA 

 

Conduzir suas atividades de acordo com esse código, nossos valores e princípios, 

dentro da lei e em conformidade com nossas políticas, procedimentos e outra 

orientações. 

 

Ter uma conduta profissional, honesta, leal e dedicada. 

 

Sempre nos comunicar qualquer conduta indevida ou suspeita de conduta 

indevida que tenha presenciado ou tido ciência, de forma anônima e sigilosa, 

através de nosso Canal de Ética (https://lideresdoamanha.org.br/canal-de-

denuncia/). Alguns exemplos de conduta indevida são: práticas de assédio moral 

ou sexual, preconceito, corrupção, subornos, furtos e roubos de materiais, 

extorsão, uso indevido de nossos veículos ou ferramentas de trabalho etc. 

 

Preservar os ativos do ILA, sempre os utilizando com zelo e cuidado, e, sempre 

para as finalidades às quais nossas instalações, equipamentos, ferramentas e 

veículos se destinam. 

 

Interagir com agentes públicos, sempre de forma íntegra e de acordo com os 

princípios e valores do ILA. 

 

Respeitar as pessoas com as quais se relaciona no ambiente do ILA. 
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Não tenha contato físico indevido com associados ou associadas e não faça 

comentários constrangedores. 

 

Utilizar as redes sociais com equilíbrio e sem compartilhar publicações ou 

imagens que possam prejudicar a imagem e a reputação do ILA. Não poste 

qualquer conteúdo ofensivo ou discriminatório. 

 

Utilizar nossa rede de internet e de telefones apenas para finalidades 

relacionadas a suas funções. 

 

Não distorça ou manipule nossos relatórios ou demonstrações contábeis. 

 

Não ofereça ou receba presentes que possam representar uma vantagem 

indevida para você ou para terceiros. 

 

Não faça comunicações falsas de condutas indevidas em nosso Canal de Ética 

apenas para prejudicar outro associado. 

 

Não divulgue informações confidenciais ou sigilosas do Instituto.  

 

 ORIENTAÇÕES FINAIS 

 

Este Código foi elaborado em 24 de março de 2025 e ele serve para orientar aqueles que 

fazem parte do Instituto Líderes do Amanhã, aqueles que se relacionam comercialmente 

conosco, e, aqueles que usufruem das atividades que realizamos. 

 

Nós esperamos que você tenha entendido nossos valores e contribua conosco para um 

ambiente de negócios mais ético e transparente. 



 

 

Caso qualquer um de nossos membros (independentemente do cargo que ocupe) 

pratique alguma ação contrária às diretrizes e orientações aqui contidas, ele será 

responsabilizado conforme previsto em nossas políticas de apuração de não 

conformidade e de endereçamentos de medidas corretivas (sem prejuízo de qualquer 

medida legal ou administrativa que possa se mostrar necessária). 

 

Nosso Código será revisado a cada 18 meses (caso, anteriormente, não exista qualquer 

outro motivo que faça ser necessária sua alteração). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ANEXO 01 – TERMO DE RESPONSABILIDADE 

 

Declaro, para todos os fins e efeitos, que recebi uma cópia integral do Código de Ética 

do Instituto Líderes do Amanhã, tomei conhecimento e compreendi seus termos e 

disposições, bem como fui informado da existência de políticas e procedimentos 

destacados no referido código, além de outros que possam ser relevantes para a minha 

atuação como colaborador, associado ou terceiro. 

 

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade do cumprimento do Código de 

Ética do Instituto Líderes do Amanhã em todas as situações e circunstâncias que 

estejam, direta ou indiretamente, vinculadas às atividades desempenhadas em nome 

do Instituto Líderes do Amanhã. 

 

Caso tome conhecimento de quaisquer violações ao Código de Ética do Instituto Líderes 

do Amanhã ou à legislação, ocorridas a qualquer tempo, comprometo-me a 

imediatamente relatar as informações que souber ao Instituto Líderes do Amanhã, 

através de seu Canal de Ética (https://lideresdoamanha.org.br/canal-de-denuncia/) ou 

do e-mail canaldedenuncia@lideresdoamanha.org.br. 

 

Nome completo: 

Data: 

Assinatura: 
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